VIII PROSPECTIVES POLITIQUES

Les associations de notre réscan OHE-PROMETIHEL sont et se veulent proches
des entreprises alin de faire évoluer la perecption du handicap et emploi des
personnes handicapées.

La connaissance, Ia relation et la confiance des entreprises sont indispensables
pour assurcr I’engagement durable,

Nos associations sont les sachants de I'insertion de personnes handicapées et
devraient réaliser I'ensemble des missions auprés de la personne et de
Pentreprise (de la sensibilisation au mainticn dans Pemploi en passant par les
actions préparatoires a 'emploi, le conseil en formation, le diagnostic-conseil
Maceompagnement...).

¥

Aprés Paccueil médico-social de la COTOREP, nos associations devraient
prendre en charge Porientation et le suivi des personnes handicapées, leur
placement dans I'entreprise, Ia fonction publique ou Patelier protégé,

Fort de notre expérience et de notre approche de terrain, notre Réseau demande
son adhésion au Comité de Pilotage Natiomal et aux Comités Techniques
Régiomanx.

Les actions, les objectifs et les financements triennaux doivent étre concertés ot
négociés dans chaque région el département avec les organismes compétents.

Nos associations doivent avoir la latitude d'initiatives et  d’innovation,
Pautonomie et la responsabilité de la pestion de leurs actions ct dc leurs
personnels (el éviter I'ingérence voire la gestion de fait).

Les regles budgétaires de PAGEFIPH doivent élre adaptées aux régles de la
comptabilit¢ générale associative (provisions Iégales pour risques et congés
Payes...)

Pour développer P'emploi, nous proposons le renforcement des services a
destination des entreprises et des personncs handicapées,

Nous suggérons de favoriser les revenus d’activité, en substitution des revenus
d’insertion (ex : CES, CEC, aides i 'emploi, ete.. 3)

Nous suggérons également de renforcer la professionnalisation des personnes
handicapées dans les organismes de formation et surtout dans les entreprises,
avec des formules d'immersion, d’alternance, ’apprentissage et de
perfectionnement sur le poste de travail.

MNous sommes [avorables & toutes mesures qui favorisernient 'emploi des
personnes en situation de faiblesses sociales et/ou handicapées.
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